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Vstupni analyticka data

Projekt byl pfipraven pro 40 klientd, ze skupiny osob Zijicich v péstounskych rodinach. Hlavnim cilem
tohoto projektu bylo posileni pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vylou¢enim ¢i socialné
vylou€enych, prostfednictvim motivace k vyhledavani zaméstnani, poradenstvim a profesnim
vzdélavanim. Projekt zohledriuje problémy socialniho charakteru vyskytujicich se v péstounskych
rodinach jak ze strany mladistvych, tak ze strany péstount, o¢ekavala se vzajemna konfrontace
nazord na prubéh spolecného souziti. Projekt byl feSen sledem cilenych aktivit. Konkrétné motivacnim
a pogitadovym blokem, specialné cilenymi aktivitami a profesnim vzdélavanim. U&astnici méli
moznost si v pribéhu sami zvolit, jaké aktivity chtéji absolvovat. Mohli vyuzit rad odbornika ze
vstupniho motivacniho bloku, ale i individualnich konzultaci napfiklad se ¢leny realizacniho tymu. Do
projektu se mohli zapojit i osoby, které neziji v péstounské roding, avSak museli splinit kritéria cilovych
skupin.

Priibéh vybérii

Vybéry probihal za pomoci ¢lentl naSeho ob&anského sdruzeni, dale ve spolupraci s détskymi
domovy, Ufady prace, odbor socialnich véci mistnich ufadt i ufadu kraje Vysocina. Skrze tyto
spolupracujici organizace byli Sifeny informace o projektu jak mezi vSechny péstounské rodiny na
Vysocing, tak mezi mladé lidi na prahu dospélosti Zijici v détskych domovech i mezi vefejnost.
Vyuzita byla i hromadna propagaéni kampar pomoci inzerce a propagacnich letaka.

V mésté Jihlavé a Pelhfimové probéhlo nékolik informacnich schiizek, kde byl potencionalnim
zajemcUim prezentovan projekt z hlediska obsahu aktivit i organizacnich nalezitosti. Se zajemci, ktefi
se rozhodli vstoupit do projektu, byla podepsana dohoda o vstupu do projektu a sdélen termin a ¢as
prvniho vyukového bloku.



Problémy pri realizaci a prace s cilovymi skupinami

Béhem realizace jsme neméli zadné vétsi problémy, které by zdsadnim zptsobem ohrozily vystupy,
cile a velikost monitorovacich indikator(. Realiza¢ni tym se schazel pravidelné jednou mési¢né, aby
vyhodnocoval a fesil problémy zav€asu, €imz se predeslo pfipadnym problémum, které by mohly byt
pozdéji tézko feSitelné. Za zminku stoji asi jen zména poptavky na trhu prace v roce 2011, kdy oproti
roku 2010 byl i na afadu prace previs v oboru Kuchar - ¢iSnik, a proto nebylo smysluplné ani realné
otevfit druhy béh rekvalifikace Kucharské a CiSnické prace. Na zakladé schvalené podstatné zmény,
jsme misto tohoto kurzu realizovali navic jesté tieti béh rekvalifikacniho kurzu Pracovnik v socialnich
sluzbach.

V ramci kli€ovych aktivit doSlo planované ke spojeni nékolika cilovych skupin, takze se zde setkavaly
osoby, jak z nahradnich rodin, tak mimo nahradni rodinnou péci; osoby na prahu dospélosti, teprve
hledajici uplatnéni na trhu prace, s o generaci star§imi, ktefi po dlouhém odlouceni hledaji znovu své
uplatnéni v pracovnim procesu. Vznikl tak nebyvaly prostor pro naslouchani problému z rdznych
pohledd, podporujici vzajemné porozuméni hodnotam, postojim a nazorum, které dotvari a formuji
vyvoj vlastni osobnosti. Z hlediska sebepoznavani a prace v tymu bylo toto spoleCensko-socialni i
vékoveé rozvrstveni U¢astnikd velmi pfinosné.

Uspésnost absolvovdni jednotlivych aktivit

Nazev klicové aktivity béh vstoupilo | dokoncilo | ziskalo osvédceni
I 16 16 16

"Nebojim se ucit, tedy pracovat" - motivacni blok
I 14 14 14
"Nas pocitac je vazné osobni" - obsluha osobniho I 11 11 11
pocitace I 14 14 14
"Spravna prezentace a projev" - pridavny modul k I 8 8 8
obsluze osobniho pocitace Il 12 12 12
"Efektivni vyhledavani na internetu" - pfidavny I 5 5 5
modul k obsluze osobniho pocitace Il 16 16 16
n . s v m vs ' I 15 15 15

Efektivni uceni" - pro osoby z pfimé intervence
I 16 16 16
"Spolu to zvladneme" - informacné poradensky I 13 13 13
blok pro osoby pecujici o dité s handicapem I 15 14 14
"Jak zadit a neza&it" - podporujici samostatné a | 9 9 9
odpovédné jednani a rozhodovani Il
, o L ) I 11 11 11
Pracovnik v socialnich sluzbach - profesni
. Il 15 13 12
vzdélavani

11 13 13 13

RemeslIné prace a sluzby - profesni vzdélavani
Kuchafské a ¢iSnické prace | 5
staze po kurzu Pracovnik v socidlnich sluzbach I 6

Neustalou motivaci klientll od naboru az po Uspésné zakonceni zvoleného vzdélavaciho
kurzu se dosahlo vysokého procenta Uspé&sSnosti, jak je patrno z vySe uvedené tabulky.




Uspésnost pfi zaméstndvdni ucastniki

Projektu se ucastnilo celkem 75 klient(, 30 klientd proslo motivaénim blokem a 41 uspésné ukoncilo
profesni vzdélavani. Dle zpétné vazby od klient vime, ze ke konci roku 2011 na$lo uplatnéni na trhu
prace 29 ucastnikd tedy zhruba 1/3.

Vyjadfeni u€astnikl k pribéhu realizace projektu

Néco o kurzu (autentické)

1. Stanislav Kejval - 27.8. 2011

Konec formulare

Dobry den. Do kurzu jsem pfiSel k Vam tak, Ze jsem naSel vas letacek na pracovnim Gfadé v
Pelhfimové. Letacek byl velmi srozumitelny, kde byl 1 kontakt na vés. Chtél jsem studovat
socialni pravni Skolu, kde jsem slozil pfijimaci zkouSky ke studium. Prvnim rokem jsem do
chodil tuto Skolu ale bohuzel jsem nemél dost Finanénich prosttedku, abych dal mohl
studovat. Jednalo se o dalkové studium. Chtél jsem se zam¢fit na centra nebo organizace kde
pracuji z détmi, které jsou ze slabsich rodin. Jedna se o romské i ¢eské déti. do kurzli jsem se
ptihlasil v minulém roce na podzim 2010. Dokon¢il jsem kurz na jate tohoto roku 2011. Od
tohoto kurzu jsem si odnesl mnoho dobrého a spoustu zazitku. Poznal jsem nové lidi, kolegy a
kamaradi. Naucil jsem se také vyjadrovat, jednat s Gfady i obsluhovat pocitacové programy.
Jak postupovat pfi si hledani nového pracovniho poméru, a spoustu novych poznatku, které
jsou dilezita v mém zivoté. Hodn€ nam byla p.Dietrichova- asistentka, kterd nam byla velkou
oporou a tak i trochu nasi maminkou. Pro¢? protoZe se o nas dobfe starala vSe potiebné nam
zajiStovala aby nas dotahla az dokonce. Ja osobné a nebojim se fict za vSechny Ze si ji moc
vazim. Véite ze vim o ¢em mluvim. ProSel jsem dvouma kurzy kde organiza¢ni schopnosti
selhali ze strany -asistenta. Nase lektorka kterd nas vyucovala, na kurzu pracovnika v soc.
sluzbach, nemohu také opomenout jeji profesionalité a srozumitelnosti. VZdy jsme se na p.
lektorku moc tésily. Také moc na ni myslim i kdyz je to uz par mésici. Celkovy dojem je
jasny. Nemohu také zapomenout na Lektorku Zdetiku Munduchovou- pocitace a také na
motivacni kurz. Jsem nadale bez prace ale vétim v $tésti Ze najdu uplatnéni v tomto oboru.
Jelikoz by to byla prace, a zaroveit mim konicek. Nenasel jsem zadnou Spatnou kritiku s
kterou bych mél vejit a ani myto nepfislusi a uz viibec neni diivod. Moc se té$im na staz, ktera
ma zvysit uplatnéni v naSem oboru pracovnik v socidlnich sluzbach. Jeto néco navic,ceho si
vazim a nebudu si pfipadat menéceny. Jsem romského piivodu a musim fic, Ze jetu otevieno
hodn€ mozZnosti i pro romskou komunitu, Ze neni pravda Ze se pro romy nic ned¢la" jen chtit.

Moc Vam dékuji, zato co jsme diky Vam dokézali.
Jeste jednou dik

Kejval Stanislav - Pelhfimov



2. Magdalena Berounska - 8.9. 2011

Absolvovala jsem kurs Pracovnika v socialnich sluzbach, o kterém jsem se dozvédéla diky pani Monice
Dietrichové. Chodila jsem do kursu rada, méli jsme dobré ucitele i spoluzaky. Timto bych chtéla
vyjadrit své podékovani vsem, ktefi méli a maji na chodu téchto kursd svou zasluhu. Nyni jsem se
dozvédéla o moznosti dalSich stazi, o které bych méla zajem a rada bych je absolvovala. Vsem
ostatnim, ktefi by se chtéli tohoto kursu zucastnit, ho mdzu viele doporudit.

Berounska Magda - Moravec

3. Leona Kanevova - 30.10.2011

O projektu Jdu za Vami jsem se dozvédela na Pracovnim uradé v Jihlavé. Mohla jsem si vybrat z
projektu Jdu za Vami nebo pfimo rekvalifikaéni kurz ktery nabizel Utad prace. Projekt Jdu za Vami mé
jiz od zac¢atku velmi zaujal moznosti absolvovat tolik vzdélavacich blokd Motivacni Unor-brezen
2011,Z34klady obsluhy osobniho pocitace bfezen-duben 2011,Efektivni vyhledavani na internetu
kvéten 2011,Spravna prezentace a projev kvéten 2011,rekvalifikacni kurz Pracovnik v socialnich
sluzbach kvéten- fijen 2011,Spolu to zvladnem fijen 2011. 21.listopadu jesté rada absolvuji Efektivni

uceni.

Myslim si Ze byli velmi dobfe vybirani lektofi pro jednotlivé bloky protoze vzdy prekonali ma
ocekdavani. Projekt pro mé byl velkym pfinosem,pomohl mi uvédomit si vlastni schopnosti a
zorientovat se na trhu prace.Zdokonalila jsem se v praci s pocitacem diky vyborné lektorce Mgr.
Zdence Munduchové ktera velmi zazivnou a srozumitelnou formou doplnila a rozsifila mé znalosti
které mam moznost dale uplatiovat.

Rekvalifikacni kurz ktery vedla zkusena zdravotni sestra p. Anna Adamkova,ktera zajimavou formou
nas provedla problematikou socialni politiky a zdravotni naukou. Na konci kazdého vzdélavaciho
bloku nam bylo vydano osvédceni o absolvovani coz je velkou vyhodou protoze se mohu kdykoliv
prokazat timto osvédcenim a zvySuje tim moji hodnotu na trhu prace.

Prostory i vybaveni plné vyhovovalo nasim potfebdam. Chtéla bych vyzdvihnout tym ktery tento
projekt realizoval manazer projektu Ales Ditrich a jeho asistentka Monika Ditrichova,kteti nas po
celou dobu provazeli a starali se o hladky pribéh,technické zazemi,administrativni zaleZitosti. Po
celou dobu trvani projektu si myslim Ze nam byli velkou oporou. V pfipadé Ze v budoucnu by byla
mozno absolvovat dalsi vzdélavaci projekty pod vedenim manzell Ditrichovych velmi rada se jich
zUcastnim.

Leona Kanevova — Jihlava



Vystupy a statistiky projektu

Spokojenost klientl ve stupnicil -5

program odborna
uspésné technické splnil celkovy aroven srozumitelno metody prace

KURZY ukonéilo organizace misto vybaveni otekdvani dojem lektora st vykladu lektora
Spolu to zvlddneme |. béh 13 1.00 1.30 1.00 1.45 1.00 1.15 1.00 1.38
Spolu to zvlddneme II. béh 14 114 1.35 1.35 1.28 121 1.00 1.00 1.21
Efektivni uceni l.béh 15 1.20 133 1.26 1.73 1.26 1.26 1.40 1.46
Efektivni u€eni Il.béh 16 1.12 1.25 1.50 1.18 118 1.06 1.06 1.00
Efektivni vyhledavani . béh 5 1.20 1.20 1.20 1.20 1.00 1.00 1.00 1.00
Efektivni vyhledavéni Il. béh 16 1.00 1.50 1.87 1.81 118 1.00 1.06 1.00
Jak zadit a nezacdit 1.béh 9 1.10 2.00 1.33 1.10 1.22 111 1.00 111
Jak zadit a nezacit Il.béh 18 1.22 1.16 1.00 1.22 1.10 1.00 1.05 1.00
Spravna prezentace l.béh 8 1.00 112 137 1.50 112 1.12 1.12 1.25
Spravna prezentace Il.béh 11 1.00 1.27 1.09 1.09 1.00 1.00 1.00 1.00

program odborna
aspésné technické splnil celkovy arovei srozumitelno metody price
KURZY OD DODAVATELE ukonéilo  organizace misto vybaveni o¢ekavani dojem lektora st vykladu lektora
Motivaéni blok I.béh 16 1.19 1.19 119 1.32 1.50 1.19 1.25 119
Motivaéni blok Il.béh 14 1.14 1.21 1.21 1.00 1.00 1.00 114 1.00
Obsluha osobniho potitace I.béh 11 2.00 1.54 1.64 1.64 1.45 1.55 1.55 1.55
Obsluha osobniho potitace Il.béh 14 1.14 114 121 1.00 114 1.00 1.14 1.00
Pracovnik v soc. sluzbach 1.béh 11 1.27 1.63 1.09 1.00 1.27 1.00 1.09 1.00
Pracovnik v soc. sluzbach Il.béh 12 1.00 1.08 1.23 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Pracovnik v soc. sluzbach Ill.bénh 13 1.00 1.15 1.15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Kuchafské a &isnické prace I.bén 5 1.00 1.40 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Skutecné %
Pldnovana |dosazena naplnéni

Kéd Nazev indikatoru Jednotka hodnota hodnota plénu

07.41.10 |Pocet podporenych osob - klienti sluzeb Pocet osob 40 75 187,5

07.45.00 |Pocet podporenych organizaci - celkem Pocet 1 1 100,0

07.46.13 |[Pocet Uspésnych absolventl kurzl - celkem Pocet 170 212 124,7

07.57.00 [Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt( produkt 6 6 100,0

Z vyse uvedené tabulky vyplyva procentuelni naplnéni monitorovacich indikator( a lze tedy

zkonstatovat, Ze projekt Jdu za Vam byl splnén v oblasti vysledk i vystupd.

Za realiza€ni tym projektu Jdu za Vami

Ales Dietrich - projektovy manazer
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pramér za
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116
119
136
117
1.10
130
125
1.09
1.20
1.06

pramér za
kurz

1.25
1.09
162
110
117
1.04
1.04
1.05



